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VASTUULLISUUS-
TYOMME TEEMAT

Teimme vuoden 2024 aikana kaksois-
olennaisuusanalyysin. Analyysin avulla tunnistettiin
kolme teemaa, jotka muodostavat rungon

vastuullisuustyollemme:

e [Imastovaikutuksemme pienentaminen ja
kiertotalouden edistaminen
e Hyvinvoiva, terve ja yhdenvertainen tyoyhteiso

e Vastuullinen litketoiminta ja kumppanuus




VASTUULLISUUS-
STRATEGIAMME

Vuonna 2024 aloitimme vastuullisuusstrategiamme
maarittelya, ja jatkoimme tyota alkuvuodesta 2025. Osa
visiotamme on olla vastuullinen kaupan alan kumppani, ja se
on perusajatus myos vastuullisuusstrategiamme taustalla.
Vastuullisuusstrategia ohjaa tavoitteellista toimintaamme
jatkuvan parantamisen periaatteiden mukaisesti, ja asettaa

tavoitteet sille, mita kohti pyrimme.

Vastuullisuusstrategiamme muodostuu seuraavista teemoista:
e Tunnemme arvoketjumme
e Edistamme vastuullisuutta kumppanuuksien kautta
e Vahennamme paastojamme

e Huolehdimme henkilostostamme




Arvojemme
paivitys yhdessa
henkiloston

kanssa
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STOF

LOGISTIIKKA

YMPARISTO

PAASTOT

Koko toimintamme paastot (scope 1-3) vuonna 2024 olivat
hankintaperusteisesti laskettuna 4189,8 t CO2e.

Hiili-intensiteetti liikevaihtoon suhteutettuna oli 31,0t CO2e/
litkevaihto milj. €. Koska laskentaa laajennettiin huomattavasti
edellisvuosiin nahden, saatavilla ei ole vertailukelpoisia lukuja

edellisvuosien osalta.
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= Ostetut tavarat ja palvelut

m Myytyjen tuotteiden elinkaaren loppuvaiheen
kasittely

m Logistiikka
Tyontekijoiden tyomatkat

Toiminnassa syntyva jate

m Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat toiminnot
(jotka eivat sisédlly Scope 1 tai Scope 2)

17 %

m Padgomahyodykkeet
m Ostoenergia, hankintaperusteinen

m Liikkematkustus

Hankintaperusteisesti lasketuista paastoistamme 97 % syntyy scope 3 -laajuudessa, eli kumppaneidemme toiminnoissa. Scope 3 -paastoihin
vaikuttamisessa avainasemassa on yhteistydo kumppaniemme kanssa. Suurimmat paastolahteet toiminnassamme ovat ostamamme tavarat ja palvelut,
logistiikka, tyontekijoiden tyomatkat ja toiminnassa syntyva jate. Naihin paastokategorioihin vaikuttamiseen haluamme keskittya jatkossa.

Paastoihin vaikuttamisessa tarkeassa roolissa on myos tietojen tarkkuus. Olemme saaneet tarkennettua paastolaskennan lahtotietoja vuosi vuodelta
enemman, erityisesti kuljetusten paastotietojen seka tuotannon materiaalin kuten pahvin ja muovitusmuovin osalta. Kuitenkin erityisesti ostetuissa
tavaroissa paastolaskenta on edelleen alan keskiarvioihin pohjautuvaa, minka vuoksi laskennan tarkkuuteen liittyy epavarmuutta.



YMPARISTO

ENERGIA

Olemme kayttaneet tuulisahkoa ja uusiutuvaa
kaukolampoa vuodesta 2023 alkaen. Muutoksen
ansiosta toimintamme paastot ostoenergian osalta
(scope 1-2) olivat vain 10,3t CO2e
hankintaperusteisesti laskettuna. Siirtymalla
mahdollisimman vahapaastoiseen energiaan olemme
saavuttaneet yli 80 % paastovahennyksen

ostoenergian paastoissamme.
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JATTEET

Merkittava osa toiminnoissamme syntyvasta jatteesta
on makuloituja kirjoja. Vuonna 2024 meidan
tilaamiemme makulointien osuus kaikista
makuloinneista oli noin 3 % kappaleiden pohjalta
laskettuna. Vuonna 2024 makuloitavista kirjoista
kaikki kovakantiset kirjat paatyvat talla hetkella
energiahyodynnettavaksi, ja pehmeakantiset kirjat

kierratettavaksi.




YMPARISTO
T

MATERIAALIN KAYTTO

Pyrimme minimoimaan toiminnassamme syntyvien jatteiden Tuotannossamme kaytetaan myos perforaattoria, jolla
aiheuttamat ymparistovaikutukset lajittelemalla ja voimme tehda itse pahvinkeraykseen paatyvista
kierrattamalla kaiken tuotannon jatteen. Kaytamme pahvilaatikoista pakettien taytemateriaalia. Tuotantomme
uudelleen esimerkiksi tavaratoimitusten mukana tulevat on nykyaan lahes taysin muovitonta.

puulavat, jotka havitetaan aina vasta niiden rikkouduttua.

Pakkausmateriaalien toimituksissa kaytettavat puulavat

myos palautetaan aina toimituksen jalkeen toimittajalle,

mikali ne ovat ehjia ja muuten hyvakuntoisia. Lisaksi kaikki

pakkausmateriaali, kuten pakettien taytemateriaali,

kaytetaan aina mahdollisuuksien mukaan uudelleen.
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Suurin osa kayttamastamme pakkausmateriaalista Pakkausmateriaalin lisaksi tuotannossamme
on uusiutuvaa, silla pahvi kattaa suurimman osan kaytetaan tulostuspaperia ja kirjojen . -
kaytetyista pakkausmateriaaleista. Pieni osa muovitusmuovia. Kaytamme muovituksessa talla L. TR
kayttamastamme materiaalista, kuten kiristekalvo hetkelld paaasiassa biopohjaista muovia, ja se F.
ja teippi, ovat peraisin uusiutumattomista kattaa yli 80 % muovitettavista kirjoista. Biomuovin
lahteista. Uusiutumattomien pakkausmateriaalien kalvo on uusiutuvista raaka-aineista valmistettua.
osuus kaikesta kayttamastamme Sen valmistuksessa kaytettavan
pakkausmateriaalista on noin 5 %. sokeriruokopohjaisen etanolin valmistusprosessin

hiilijalanjalki on negatiivinen, eli prosessi sitoo

ilmasta enemman hiilidioksidia, kuin tuottaa

paastoja.
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HENKILOSTO

Vuonna 2024 tyollistimme keskimaarin 198 henkiloa.
31.12.2024 tyosuhteisten tyontekijoiden maara oli
158, joista 144 tyoskenteli Hyvinkaan toimipisteessa
ja 14 Keuruun toimipisteessa. Oman henkilostomme
lisaksi tyollistamme henkiloita vuokratyoyritysten
kautta sesonkivaihteluun vastaamiseksi.
Raportointihetkella tyollistimme 45 henkiloa
vuokratyoyrityksen kautta. Toimihenkilopuolella
tyollistamme henkildita maaraaikaisiin tyosuhteisiin
esimerkiksi projektityota varten. Toimialan luonteen
takia henkilostomaaran tarve vaihtelee vuoden aikana
voimakkaasti. Osaava ja motivoitunut henkildosto on
tarkein voimavaramme. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman painopisteet talla hetkella
ovat osaamisen lisdaaminen ja kehittaminen seka

tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen.

Yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuussuunnitelma rakentuu kolmen
paaperiaatteen pohjalle, jotka ovat kunnioittava kulttuuri,
nollatoleranssi syrjinnalle ja hairinnalle, seka jokaisen sitoutuminen
yvhdenvertaisuustyohon arjessa. Tyotapaturmien ehkaisemista koskeva
hallintajarjestelma muodostuu ISO 45001 -johtamisjarjestelmasta seka
tyosuojelun toimintasuunnitelmasta, josta tyosuojelutoimikunta vastaa.
Henkilostolta saatavaa palaute on tarkeassa asemassa toimintamme
kehittamisessa. Vuonna 2024 uudistimme arvomme, joiden
paivittamisessa henkilostomme oli avainasemassa. Lisaksi vuonna 2024
toteutettiin merkittavia uudistuksia henkilostoetuihin. Uudistusten

lahtokohtana toimi henkilostolta saatu palaute ja aiheesta kayty

vuoropuhelu.



HENKILOSTO

Raportointikaudella panostettiin merkittavasti henkilostomme osaamisen

kehittamiseen muun muassa kouluttamisen muodossa. Noudatamme osaamisen
kehittamisessa 70-20-10-mallia, jonka mukaisesti 70 % oppimisesta tapahtuu tyossa,
20 % vertaisoppimisena ja 10 % koulutuksen kautta. Vuonna 2024 panostettiin
erityisesti esihenkiloston viestinta- ja vuorovaikutusosaamiseen, kun
esihenkiloille ja tiiminvetajille jarjestettiin aiheeseen liittyva koulutuskokonaisuus.
Taman lisaksi osa henkilostosta kavi useita pienemman mittakaavan koulutuksia

liittyen esimerkiksi kilpailuoikeudellisiin kaytantoihin.

2024 2023 2022
Koulutustunnit (h/hlo) 6,0 3,0 4,9
Koulutustunnit sukupuolen mukaan (h/nainen) 12,2 Tietoa el saatavilla
Koulutustunnit sukupuolen mukaan (h/mies) 6,6
STORIA OY




HENKILOSTO

Ammattitaitoomme kuuluvat myos turvalliset tyoskentelytavat niin

tietoturvallisuuden kuin henkilostoturvallisuuden nakokulmasta. Kasittelemme

2024 2023 2022
TRIF* (tapaturmaa/miljoona tyotuntia) 6,1 8.5 10,6
LTIF** (tapaturmaa/miljoona tyotuntia) 3,0 0 5,3

* Total Recordable Injury Frequency, sisaltaa kaikki tapahtuneet tydtapaturmat
** Lost Time Injury Frequency, sisaltda vain poissaoloon johtaneet tapaturmat
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VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA
JA KUMPPANUUS

Perustan vastuulliselle liiketoiminnalle muodostavat arvomme seka
eettiset periaatteemme. Arvomme, eli edellakavijyys,
ammattiylpeys ja yhteistyo, ilmentavat toimintamme

perusperiaatteita ja luovat pohjan yrityskulttuurillemme.

“ Noudatamme hyvia liiketoimintatapoja. Emme hyvaksy
” korruptiota tai muita lainsaadantoa tai hyvaa litketoimintatapaa
rikkovia toimintatapoja. Raportointijakson aikana ei ollut

korruptio- tai lahjontatapauksia.

Teemme vuosittain toimittaja-auditointeja sisaisten auditointien

yvyhteydessa. Auditoimme toimittaja-auditoinneissa niita
toimittajia, joiden kanssa yhteisty0o on tiivista ja saannollista.
Naita ovat esimerkiksi kuljetusyritykset ja muut 14

palveluntuottajat, kuten IT-toimittajat ja henkilostoravintola.



VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA
JA KUMPPANUUS

Tieto on tarkea osa toimintaamme. Kasittelemme suurta maaraa
kumppaneidemme toiminnalle olennaista tietoa, minka vuoksi
tietoturvasta ja -suojasta huolehtiminen on olennainen osa vastuullista
litketoiminnan harjoittamista. Huolehdimme siita, etta tietojen kasittely
on huolellista, eikd vaaranna kumppaneidemme toimintaa. Noudatamme
tietoturva- ja tietosuojavelvoitteisiin liittyvaa lainsaadantoa. Pyrimme
mahdollisimman reaaliaikaiseen ja lapinakyvaan tiedon jakamiseen
asiakkaillemme pitaen aina luottamuksellisuuden tarkeimpana asiana

mielessa. Tietoturvan johtamisjarjestelmamme on ISO 27001 -sertifioitu.

STORIA OY
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LOPUKSI

Vastuullisuusasioiden nakokulmasta vuotta 2024 leimasi valmistautuminen

g
510

kestavyysraportointivelvoitteeseen. Teimme kaksoisolennaisuusanalyysin osallistaen
sidosryhmia, toteutimme kuiluanalyysin GRI- ja ESR-standardien mukaan tehdyn raportoinnin
eroista, seka valmistelimme tiedonkeruun prosesseja raportoinnin varmentamista varten.
Lisaksi laajensimme paastolaskentaamme saadaksemme laskennan piiriin kaikki scope 3 -

paastot, ja siten laskennan vastaamaan GHG-protokollan Value chain -standardia.

Helmikuussa 2025 saimme uutisia raportointivelvoitteeseen ehdotetuista muutoksista, ja

taman hetken tietojen mukaan raportointivelvoite ei tule koskemaan meita.

Teemme kuitenkin vapaaehtoista

_— vastuullisuusraportointia ESR-standardia mukaillen.

Asiakkaamme, joita teema kiinnostaa tata lyhytta
vastuullisuuskatsausta laajemmin, voivat pyytaa
raportin omalta yhteyshenkiloltaan.

www.storia.fi/fi/yhteystiedot




